                                                        Персонализированные план наставничества молодого педагога (учителя начальных классов) на 1 четверть 2022-2023 учебного года
	 N
	Формы и виды деятельности
	Срок выполнения 
	Ответственные 
	Полученный результат 

	1. 
	Составление портфолио молодого специалиста 
	02.09-07.09
	Молодой специалист
	Выявление ресурсов и дефицитов молодого спецталиста

	2. 
	Изучение локальных актов школы, нормативно-правовой базы
	05. 09-13.09
	Молодой специалист
	Знание нормативной базы, локальных актов школы

	3. 
	Изучение ведения школьной документации, консультирование по возникающим вопросам. 
	05.09 - 20.09
	Молодой специалист, зам. директора по УВР
	Оформление школьной документации согласно принятым нормам 

	4. 
	Подготовка к проведению родительского собрания. 
	07.09-15.09
	Молодой специалист, наставник, педагог-психолог
	Составление сценария родительского собрания 

	5. 
	Проведение родительского собрания
	12.09-17.09
	Молодой специалист, наставник, педагог-психолог
	Знакомство с родителями класса, определение общих требований к детям в период адаптации детей к школе. 

	6. 
	Разработка технологических карт уроков 
	05.00 - 30.09
	Молодой специалист, наставник
	Технологические карты уроков в соответствии с требованиями. 

	7. 
	Посещение уроков молодого спецталиста
	02.10.-15.10
	Наставник, педагог-психолог
	Анализ посещенных уроков. Определение затруднений молодого специалиста. 

	8. 
	Консультирование молодого специалиста по вопросам трудностей в адаптации обучающихся
	02. 10-20.10
	Педагог-психолог
	Психолого-педагогическое сопровождение детей, испытывающих трудности в адаптации. Определение тем воспитательных мероприятий. 

	9. 
	Посещение уроков наставника
	15.10-26.10
	Молодой специалист
	Анализ посещенных уроков, определение методов и приёмов для использования на своих уроках. 

	10. 
	Организация воспитательного мероприятия в классе
	23.10-25.10
	Молодой специалист, наставник
	Анализ воспитательного мероприятия. Корректировка тем воспитательных мероприятий. 

	11. 
	Анализ реализации плана наставничества
	01.11-03.11
	Наставник, молодой специалист, педагог-психолог, зам. директора по УВР. 
	Определение эффективности проведённых мероприятий, составление плана наставничества на 2 четверть. 


